TELESENIORERNAS FORENING I MALMO
VERKSAMHETSPLAN 2025

BAKGRUND
Teleseniorernas forening i Malmé (TSM) bildades den 10 dec 2003

Seniorverksamhet for fore detta televerksanstallda borjade i Malmo i TIF:s regi
redan 1991. Pa grund av dndrade medlems- och skatteregler skapades
Teleseniorerna Forbund. Darefter bildades TSM och all seniorverksamhet
overfordes dit den 1 januari 2004. TSM hade da drygt 300 medlemmar.

NULAGE

Vi ar en fristdende seniorforening med vara rotter i en foretagsforening.

TSM har fortsatt vindningen av fordelningen av antalet medlemmar sa att de som
jobbat pa Telia den 31/12 uppgick till 43%

TSM &r en registrerad forening hos Malmo Stads Fritidsforvaltning och far ta del av
deras olika bidrag till féreningar inom Malmé kommun.

TSM ér en ideell forening 6ppen for alla, oavsett dlder och anstéllningsstalle.

TSM har infor 2025:

e En fortsatt stark ekonomi dar ett 6verskott langt 6ver budget 2024 bidragit till
en ytterligare uppbyggnad av vart kapital.

e Ett behov av att 6ka vara avgifter pa grund av 6kade kostnader som drivs av
okade priser for vara aktiviteter.

¢ Medlemsantalet har minskat med 22 till 342 medlemmar under 2024.
Vi raknar med ett fortsatt tapp i samma storleksordning under 2025

e Over 36% av medlemmarna spelar golf med TSM. Detta &r i grunden positivt.
Tyvarr finns det ett for 1agt intresse bland manga av dessa att engagera sig
bredare i foreningens verksamhet och aktiviteter. Detta kan bli ett problem.

e (Okande utmaningar vad giller atervixten i forening- och féreningsarbete

e Bra kontroll pa verksamheten, medlemmar och administration

e Stor bredd pa aktiviteter, det finns nagot for de flesta

e Duktiga och engagerade aktivitetsledare

e Rimliga kostnader

e Bralokal


http://www.tsmmx.se/14/1/startsida/

VISION

TSM skall ha kvalitativ och efterfragestyrd fritidsverksamhet till konkurrens-
kraftiga avgifter som skall ge oss ndjda och engagerade medlemmar

VERKSAMHETSIDE

TSM:s uppgift ar att genom utévning av idrott, friluftsliv, hobby- och
kulturverksamhet verka for medlemmarnas valbefinnande genom kamratskap och
social samhorighet.

VARDERINGAR
Kamratskap - Utveckling - Samhorighet - Engagemang

STRATEGI

TSM tillhandahaller och utvecklar aktiviteter till l1agsta mojliga priser och pa tider,
framst dagtid, som ar attraktiva fér medlemmarna.

Vi skall erbjuda en bra och efterfragad bredd pa vara verksamheter.

Vara starka finanser gor att vi kan satsa extra pa att 6ka medlemsantalet

Subventionerna skall upplevas som rattvisa och paverkas av vara varderingar samt
andelen som genererar bidrag. Inga subventioner for en aktivitet skall kunna
overstiga det som betalas in i medlems- och aktivitetsavgift.

Det skall vara stabilitet och ordning och reda i verksamheten.

Aktiviteterna ska vara lattillgangliga, helst ndbara med allmanna
kommunikationer.

Hemsida och mejl ar huvudkanaler (brev for de som inte har Internet) for
medlemsinformation. Facebook anvands for l6pande korta reportage.

TSM ar medlemsdrivet i den meningen att det skall vara medlemmarnas énskemal
som bestammer vilka aktiviteter som skall organiseras.

TSM ar icke vinstdrivande vilket innebar att alla intdkter anvands for att stodja
medlemsverksamheter.

TSM skall aktivt och med uppsdkande verksamhet rekrytera nya medlemmar och i
mojligaste man fore detta anstéllda i Televerket, Telia och Telia Company.

MAL
Overgripande och 1angsiktigt

e FOr att kunna vidmakthalla en stor bredd i verksamheten skall antalet
medlemmar ligga pa cirka 3-400 under de ndrmsta 3-5 dren

o Vi skall infér 2026 ha ersatt ordforande.
e Vi skall under 2025 hitta ansvarig/a for TSM-Extra

o Vi skall ha genomfort en matning av medlemsnéjdheten NPS (Net Promotor
Score) med ett mal pa utfallet>=80

e [ samband med matningarna fors en dialog kring ut- och avveckling av aktiviteter
dar medlemmar erbjuds att delta



e Minst 80 % av medlemmarna skall ett normalar delta i ndgon aktivitet

« Sjalvfinansieringsgraden - det medlemmarna sjalv betalar for aktiviteten - skall
vara minst 50 % for respektive aktivitet

o TSM:s reservkapital skall, langsiktigt utgora 1-1,5 ars medlemsavgifter for
samtliga medlemmar

» Foreningen skall etablera och vidmakthalla informationskanaler sa att
medlemmarna kinner sig valinformerade om TSM:s olika verksamheter

AKTIVITETER for att uppna malen:

» Med var starka kassa kan vi 6ka antalet aktiviteter vid behov.
Vi skall ocksa se 6ver och ha en dialog med de aktiviteter som har valdigt fa
medlemmar.

« Vi kan dessutom ge extra anslag for att 6ka antalet medlemmar.

« Malmo Stad har aviserat ett forandrat system for aktivitetsbidrag dar fler skall
kunna ta del av samma mang pengar. Vi har deltagit i workshops dar detta
diskuterats. Som vi ser det maste vi planera for minskade aktivitetsbidrag

« Vi fortsatter satsa hart pa TSM-Extra under aret. Vi hoppas pa detta satt kunna
behalla vara medlemmar och samtidigt locka nya

« Vara medlemmars vanner, bekanta och deras vanner/bekanta ar var framsta
kalla till att vdarva nya medlemmar. N6jda medlemmar ar goda ambassadorer
som pa ett positivt satt marknadsfor var forening.

 Informera om aktuella och planerade aktiviteter via medlemsbladet TELE-
senioren, e-post, var hemsida www.tsmmx.se och Facebook.

« Styrelsen ska traffa alla aktivitetsansvariga 1 gang per ar. Varda kontakterna
med Malmo Stads Fritidsforvaltning

» Uppfdljning av varje aktivitets ekonomi skall géras minst 1 gang per ar.

« Vi ser ett behov av 6kad kvalitet i budgetarbetet och kommer darfor att skicka ut
arsboksluten per aktivitetsomrade till de ansvariga

« Varje aktivitet bor ha "Ta med en vin/Oppet Hus/Prova p4” en gdng per ar
« Vi skall fortsatta att driva vart reservkapital mot malnivan
« Vi skall genomfora en néjd medlemsundersokning under 2025

« Vi skall genomfora en riskanalys av konsekvenserna av att vi inte hittar
funktiondrer till vara olika uppdrag. Detta skall géra bade ur ett framat- och
bakat riktat perspektiv.

ORGANISATION

TSM bestar av styrelse och aktivitetsansvariga, som engagerar medlemmarna i
olika uppdrag, for att driva och utveckla aktiviteterna i enlighet med féreningens
varderingar. Allt arbete i foreningen ar ideellt utan ersattning.


http://www.tsmmx.se/

PERSONALRESURSER

TSM engagerar manga medlemmar i foreningens utveckling. Styrelsen och
aktivitetsansvariga utgor basresursen, som engagerar medlemmarna i olika fragor
och projekt.

De aktivitetsansvariga har ett forstahandsansvar for att driva och utveckla
respektive aktivitet och ar tillsammans med styrelsen ansvariga for att nd malet
avseende ndéjda medlemmar.

Atervixten ar en 6kande utmaning. Vi ser ocksa en utmaning i att hitta personer
som vill engagera sig i foreningens olika arbetsuppgifter. Det forefaller alltsa som
att det blir allt svarare att hitta nya funktionarer. Detta ar ndgot som vi maste
jobba dnnu hardare med under verksamhetsaret.

RAPPORTER
TSM:s styrelse ska vid arsmotet lamna rapport om ekonomi och maluppfyllelse,
totalt och vid behov per aktivitet.

Styrelsen for TSM



